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CONSULPAM

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE
CONVOCACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne 002/2024

A Prefeitura Municipal de GUARACIABA DO NORTE-CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Rua
Monsenhor Furtado, 55 - Centro, Guaraciaba do Norte, neste ato representada por seu prefeito, Exmo. Sr. JOSE
CEFAS PONTES MELO, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico o Edital de convocag¢do para avaliagdo
psicoldgica do Concurso Publico da Prefeitura Municipal Guaraciaba do Norte.

DAS DISPOSICOES

Artigo 12 - A AVALIACAO PSICOLOGICA para os cargos de GUARDA MUNICIPAL, acontecerd no dia 11 de janeiro de 2025, na
Escola na EMTI JOSE FLORENCIO SOARES. Situada na Rua Capitdo Ferreira. S/N. Proximo ao hospital. Guaraciaba
do Norte — Ce, no horario estabelecido no anexo I.

Artigo 22 - Os candidatos deverdao comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do horario estipulado e portando
documento oficial, 0 mesmo indicado no ato da inscri¢io, conforme CAPITULO Il — DAS INSCRICOES do Edital N2 002/2024:

(..)

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovagio, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagdo,
expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricgdo um dos documentos de identificagdo descritos acima, o
candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a apresentacdo
aleatodria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo
indicado no Requerimento de inscrigao.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscri¢do, acesso
ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
qualquer tipo de documentagdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital),
certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

(...)

Artigo 32 - Os dias e horérios constam no Anexo | deste Edital. Apds o horario estabelecido o candidato NAO podera
adentrar no local de aplicacdo da prova pratica ou realizar a prova em hordério e dia diferente do estipulado nesse edital de
convocagao.

CAPITULO XI — DA AVALIACAO DE APTIDAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagdo Psicoldgica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando
escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato compativeis com os Cargos de Guarda Civil Municipal e
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Agente Municipal de Transito, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favoregam um

progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacao as atribuicdes do cargo.
2. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatdrio e serd realizada em local, data e hordrio a serem divulgados.
3. Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica os candidatos que forem considerados APTOS nos testes anteriores.

4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em funcdo das exigéncias e
responsabilidades dos empregos:

a) Controle emocional;

b) Atencao difusa e concentrada;

c) Relacionamento interpessoal.

5. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e técnicos
e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicdes dos
cargos constantes no anexo | deste edital.

6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas,
implicard na eliminagdo do concurso publico.

7. O exame psicotécnico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério, consistira na aplicacdo e na avaliacdo de
instrumentos e técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicoldgicos do candidato
com as atribui¢des do cargo.

8. Considera-se exame psicotécnico o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
validados cientificamente, que permitem identificar a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato, de

acordo com perfil psicoldgico estabelecido.

9. O exame psicotécnico visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade
importantes para o bom desempenho das atividades do cargo.

10. O exame psicotécnico serd destinado a avaliar e identificar também os tracos de personalidade restritivos ou
incompativeis para o exercicio da atividade do cargo.

11. O exame psicotécnico serd realizado por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

12. O resultado no exame psicotécnico sera obtido por meio da analise dos instrumentos psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuigdes

inerentes ao cargo.

13. A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTQ” para exercicio
do cargo, conforme as atribui¢cdes descritas neste edital.

13.1 “APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, perfil psicoldgico adequado
para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

13.2 “INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicoldgico
adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

14. O candidato considerado “INAPTO” ndo sera contratado.

15. Ainaptidao na avaliagdo psicoldgica nao significa a pressuposicao da existéncia de transtornos mentais, indica apenas
gue o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a descri¢cdo do cargo pretendido.
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16. Nenhum candidato, considerado inapto, serd submetido a novo teste para o mesmo emprego, dentro do presente
Concurso Publico.

17. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”, se julgar
necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, enviado ao Instituto
Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av.
Evilasio Almeida Miranda, n2 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 — Fortaleza/CE. Os custos correspondentes pelo envio
da documentacdo sdo por conta do candidato.

18. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer as
razoes de sua inaptidao, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliacdao psicoldgica.

GUARACIABA DO NORTE-CE, 06 de janeiro de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGCAO PSICOLOGICO — GUARDA MUNICIPAL

INSCRICAO NOME CARGO HORA
596000107 ALEX DE OLIVINDO SOUZA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000240 ALEX LUANDSON DE OLIVEIRA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000261 ANTONIO KAUE DA SILVA OLINDA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000784 ANTONIO PEDRO DE SOUZA FILHO GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000738 DENILSON DE AZEVEDO OLIVEIRA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000355 DIONIS RODRIGUES SOUSA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596001263 FRANCISCO MAYRLON MARINHO OLIVEIRA | GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596001834 FRANCISCO VALDONE ANDRADE DA SILVA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000298 LUCAS ALLAN MENDES VASCONCELOS GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000906 LUCAS ANDRE DA SILVA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000015 LUIS GUSTAVO CARDOSO DO CARMO GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596001869 MANUEL DE SOUZA NASCIMENTO GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596001207 PEDRO DOS SANTOS COSTA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596001167 RONALD OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000148 RONALDO VIEIRA COSTA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596001798 SERGIO MANOEL DA ROCHA GERONIMO GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000253 SHAYD MEDEIROS AMARAL GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596001506 VINICIUS DE ARAUJO PORTELA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596001097 VINICIUS RIBEIRO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000038 WAGNER RIBEIRO FERNANDES GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596001677 ANTONIO JARDEL MACEDO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000580 FRANCISCO MAURO RODRIGUES GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000956 FRANCISCO MAXSON EUZEBIO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596000249 FRANCISCO ROMARIO SOUSA MATIAS GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596001069 GUSTAVO SOUZA CAMELO GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 15H
596001083 IGOR SOUZA DOURADO ARAUJO GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 16H
596000558 MARCOS FILHO SILVA SOUZA GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 16H
596001684 MAURO GUIMARAES BARROS GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 16H
596001274 PEDRO HENRIQUE DE SOUSA CASTRO GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 16H
596001715 YURI DA SILVA MENDES DE MORAIS GUARDA MUNICIPAL 11/01/2025 16H

Pagina4 de 5



ANEXO Il - CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICO — AGENTE DE TRANSITO

INSCRICAO NOME CARGO DATA HORA
596000910 ANTONIO FANCISCO FARIAS AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596000069 APOLO MARTINS PAULINO AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596000166 FRANCISCO JOAO DA CUNHA JUNIOR AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596001662 GEORGE MOREIRA BARBOSA AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596000146 JOAO CARLOS DE MELO FONTENELE AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596000292 MICHELE FREITAS ARAGAO AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596001258 NAYANA CARLA FELICIO DA SILVA DE OLIVEIRA | AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596000980 RAUL LIRA LINHARES AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596000137 ROBSON CAMPOS DE OLIVEIRA AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596000119 RODRIGO DE SOUSA XIMENES AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596000578 RONALDO VIEIRA COSTA AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596000790 SAMARA MARTINS ABREU AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596001343 SAVANNA MARA DE CARVALHO BORGES SOUSA | AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596000957 FRANCISCO MAXSON EUZEBIO DA SILVA AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
596000578 RONALDO VIEIRA COSTA AGENTE DE TRANSITO | 11/01/2025 | 16H
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